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PORTARIA N° 393/2021 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
e considerando o que consta do Processo n® 23074.009386/2021-09, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei n° 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta
por cento) a LUIZA PEREIRA NUNES, Matricula SIAPE n° 1890212, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagéo na DIREQI\O DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E
EDUCAGAO, por ter apresentado certificado de concluséo do curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu com Especializagéo em
Fundamentos da Clinica Psicanalitica, emitido pelas Faculdades Integradas Maria Thereza, com vigéncia a partir de 04/02/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 394/2021 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.015306/2021-25, resolve:

| — Designar o servidor FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE JUNIOR, Matricula Siape 1051386, como
Presidente e os servidores, ANDRE MELO DE MORAIS, Matricula Siape 1171411; GERMANO DE OLIVEIRA, Matricula Siape
1238393; LEANDRO LEITE MEDEIROS DE OLIVEIRA LIMA, Matricula Siape 1125422; VALQUIRIA VILLAS FRANCO DA SILVA,
Matricula Siape 1125422; como membros da Comisséo de Biosseguranca da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

|l - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 401/2021 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacéo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.013616/2021-65, resolve:

Dispensar JOSE LUIS DA SILVA NETTO JUNIOR, Matricula Siape 1577955, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de
trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungéo de Coordenador Cientifico-Tecnologica/IDEP, a partir
de 21/02/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 402/2021 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.013616/2021-65, resolve:

Designar TIAGO PEREIRA DO NASCIMENTO, Matricula Siape 2042972, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacéo no DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS DE COMPUTAGCAO, do CENTRO DE INFORMATICA, para exercer a funcdo de Coordenador Cientifico-
Tecnolégica/lDEP, a partir de 22/02/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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