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PORTARIA N° 2645/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n® 23074.107116/2020-90, resolve:

| - Designar OSIRAN FELICIO DE LIMA, Matricula Siape 1750609, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA, para
exercer a fungéo de Coordenador Administrativo e Financeiro/DAF/IDEP/FG-1.

I - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2646/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
e considerando o que consta do Processo n® 23074.086635/2020-80, resolve:

Conceder Incentivo & Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) a VITOR HENRIQUE RODRIGUES ANSELMO, Matricula SIAPE 3209618, TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagéo na DIREGAO DO
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAQAO por ter apresentado comprovante de concluséo do Curso de Tecnologia em
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, realizado pela Universidade Estacio de S&, com vigéncia a partir de 23/10/2020.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2647/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.093078/2020-40, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificacéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 20% (vinte por
cento) a GABRIELLE MOURA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 3209990, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho
T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotacéo na PRO-REITORIA DE GRADUAQAO, por ter
apresentado copia do Certificado de Concluséo do Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Master em Arquitetura, realizado pelo
Instituto de Pos-Graduagéo & Graduacéo, com vigéncia a partir de 05/11/2020.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2648/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées
e considerando o que consta do Processo n® 23074.091767/2020-32, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a AURILEIDE ALEXANDRE FARIAS, Matricula SIAPE 3211365, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no INSTITUTO DE PESQUISA EM FARMACOS E
MEDICAMENTOQS, por ter apresentado copia do Certificado de Conclusé@o do Curso de Especializagdo em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho, realizado pela AVM Faculdade Integrada, com vigéncia a partir de 09/11/2020.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



